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l. INTRODUCAO

Este Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) tem como objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores
que orientam o padrdo ético de conduta dos sécios, administradores, funcionarios, menores aprendizes,
estagiarios, prestadores de servigos e todos que, de alguma forma, contribuem para o desenvolvimento das
atividades (em conjunto “Colaboradores”) da Drys Capital Ltda. (denominada “Drys” ou “Gestora”) na
execucdo de suas atividades profissionais, bem como suas relagdes com investidores, prestadores de

servicos e o publico em geral.

Este documento é parte integrante do conjunto de regras que regem a relagdo de trabalho dos
Colaboradores da Drys. Ao assina-lo, os Colaboradores aceitam expressamente os principios nele
estabelecidos. A transgressdo a qualquer uma das regras aqui dispostas, além das contidas no Acordo de
Confidencialidade (em anexo), nas diretrizes da Politica de Investimento Pessoal, Manual de Compliance
e demais politicas internas da Gestora, serd considerada infragdo contratual, sujeitando seu autor as

penalidades cabiveis.

A Drys ndao assume a responsabilidade por Colaboradores que transgridam a Lei ou cometam infragGes
no exercicio de suas fungGes. Em caso de responsabilizagdo ou prejuizo de qualquer natureza por atos de
seus colaboradores, que infrinjam os principios deste Cédigo de Etica e Conduta, a Gestora exercerd o

direito de regresso em face dos responsaveis.

Os Colaboradores devem sempre basear suas atividades profissionais em principios éticos, exercendo-as
com diligéncia, honestidade e boa-fé. A Drys busca o desenvolvimento e expansdo de seus negdcios
através da transparéncia, da manutenc¢do de sua reputacdo de solidez e integridade, respeito as leis e
instituicGes. As atitudes e comportamentos de cada Colaborador devem refletir sua integridade pessoal
e profissional, jamais colocando em risco a seguranga financeira, patrimonial e a imagem institucional da

Gestora.

Como administradora de carteiras de valores mobilidrios, a Drys tem um dever fiducidario com os
investidores em priorizar os interesses de seus cotistas em detrimento dos interesses préoprios. Dessa

forma, cada colaborador deve, sem prejuizo das demais disposi¢des contidas nesse Codigo:
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(i) Agir com honestidade, integridade, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo aos investidores

da Drys;

(i) Nunca tirar vantagem inapropriada de sua posi¢ao para beneficio pessoal;

(i) Identificar, administrar e mitigar eventuais conflitos de interesse, nas respectivas esferas de atuacgao,
que possam afetar a imparcialidade das pessoas que desempenhem fung¢des ligadas a gestdo de

recursos;
(iv) Demonstrar ciéncia quanto suas obrigagdes junto a Drys, bem como normas e regulagGes aplicaveis;

(v) Adotar condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional;

(vi) Cumprir obrigagdes, no exercicio de suas atividades, com a diligéncia adotada para administragdo
de negdcios proprios, respondendo por quaisquer infragdes ou irregularidades que venham a ser

cometidas;

(vii) Orientar a prestacdo das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre concorréncia,
evitando a adocdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou de condi¢cdes ndo

equitativas, respeitando os principios de livre negocia¢do; e

(viii) Evitar praticas que possam vir a prejudicar o desenvolvimento das atividades da Drys.

Sem prejuizo das demais regras previstas neste Cédigo e na medida de suas responsabilidades, a Drys, no

ambito da gestdo de FIP:

(i) Adotara politica de transparéncia com relagdo a presta¢do de seus servigos, especialmente no que
diz respeito a remuneracdo que lhe é cabivel, sempre buscando o facil, correto e completo

entendimento por parte dos investidores;

(ii) Divulgara informagdes claras e inequivocas aos investidores acerca dos riscos e consequéncias que

poderdo advir do investimento na classe do FIP;

(ii) Assegurard tratamento igualitario aos potenciais investidores e aos cotistas de uma mesma oferta,
incluindo a isonomia no acesso a informagdes do FIP (obrigatdrias ou ndo) e suas respectivas

atualizagOes;

(iv) Manterda equipe e estrutura, inclusive em relagdo a dedica¢do de tempo, que sejam compativeis e
consistentes com suas atividades, modelo de negdcio, areas de atuacdo, atribuicdes regulatdrias e
autorregulatdrias, bem como com a complexidade e perfil de risco das operacgdes realizadas pelo

FIPs; e
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(v) Assegurard que o FIP participe do processo decisério de suas sociedades investidas, de forma direta

ou indireta, com efetiva influéncia na definicdo de sua politica estratégica e na sua gestdao, em

atendimento ao disposto nos documentos do FIP, na regulagdo e autorregulagdo aplicaveis.

Com base nos principios gerais de conduta elencados acima, todos os Colaboradores deverdo submeter-

se aos seguintes deveres de conduta.

Politica Regulatdria | Normativa
Classificagdo Informacgdo Publica 5



Drys

CAPITAL

Il. RELACOES DE TRABALHO

As relagGes no ambiente de trabalho, independentemente do cargo ou posi¢cdo, devem pautar-se pelo

respeito mutuo, integridade, transparéncia e confianga.

A Drys ndo admite qualquer forma de discriminagdo, assédio moral ou sexual, praticado por ou contra
qualquer Colaborador ou terceiro. A discriminagdo no ambiente de trabalho ndo favorece a diversidade
onde as diferengas entre os Colaboradores devem ser valorizadas e respeitadas, seja com base em raga, cor,
religido, idade, estado civil, deficiéncia e orientagdo sexual. Tanto a discriminagdo, o abuso de poder quanto

o assédio sdo consideradas infracdes graves que ndo serdo tolerados em ambiente de trabalho.

I1l. CONFLITOS DE INTERESSE

A Drys atua exclusivamente como gestora de recursos e na distribuicdo das cotas dos fundos de
investimento sob sua gestdo, conforme regulagdo vigente e licengas no mercado de capitais. A seguir,

sdo elencadas situacGes passiveis de conflito de interesse entre atividades do Colaborador e da Gestora:

(a) Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Drys;

(b) Concorréncia com a atividade/negdcio da Drys;

(c) Desvio de oportunidades de negdcios da Drys;

(d) Ocupacgdo significativa do tempo ou da atencdo dispensada pelo Colaborador, diminuindo eficiéncia

e/ou produtividade em relacdo as suas tarefas profissionais;

(e) Atuagdo ou conduta que possa caracterizar prejuizo a reputagao e impactar negativamente a Drys ou

sua imagem; e

(f) Caracterizagdo de beneficios exclusivos ou pessoais ao Colaborador, ainda que sem prejuizo material

identificado a Drys.
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Para identificar e mitigar as hipéteses acima, a Gestora adota os seguintes procedimentos:

O] Na contratacgdo, o gestor responsavel devera solicitar, antes do inicio do potencial colaborador,
as atuais atividades profissionais realizadas e participacGes societarias detidas. As informagdes
prestadas deverdo ser encaminhadas ao Compliance, que sera responsavel por avaliar potenciais

conflitos de interesse e determinar medidas cabiveis;

(i) Apds o ingresso na Drys, antes de iniciar uma nova atividade profissional ou societaria, o

Colaborador devera realizar consulta formal ao Compliance;

(iii) Colaboradores que sejam membros de érgaos colegiados de outras empresas deverao se abster
de qualquer deliberagdo que possa, de alguma maneira, representar uma situagao de conflito de

interesse;

(iv) Para que ndo haja conflito na tomada de decisdes dos Colaboradores envolvidos nas areas de

distribui¢do, a Drys ndo receberd comissdes pela alocagdo em ativos e valores financeiros;
(v) Os Colaboradores deverdo seguir a Politica de Investimentos Pessoais;

(vi) E vedado receber qualquer remuneragdo que n3o esteja previamente acordada e formalizada

no vinculo profissional com a Drys, a qual sempre observara a legislacdo vigente;

(vii) O Compliance coordenara os treinamentos acerca das regras da Gestora e da legislacdo vigente,

com objetivo de mitigar os riscos de atuagdo ou conduta negativa;

Caso o Colaborador tenha suspeita de uma situagdo e/ou agdo pessoal que possa configurar conflito de
interesse, realizadas de forma intencional ou ndo, devera reportar imediatamente ao seu gestor, Diretor

de Compliance ou, de forma an6nima, pelo Canal de Denuncia.

Se eventualmente forem identificados potenciais conflitos de interesses relacionados a gestdo do FIP, as

seguintes medidas serdo adotadas:

O] Divulgacdo de potenciais conflitos de interesses existentes no momento da constituigdo da

classe de cotas no respectivo anexo descritivo do regulamento; e

(ii) Esta politica de prevencdo e gestdo de conflito de interesses serd observada, bem como sera
dada transparéncia total aos cotistas do FIP sobre situa¢Ges que possam afetar a independéncia
e aimparcialidade da atuagdo da Gestora ou de quaisquer terceiros contratados pela classe e/ou
Subclasse, conforme o caso, e, consequentemente, colocar em risco o cumprimento da relacdao

fiduciaria de cada um.
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1. Diretrizes sobre Informacgao Privilegiada

Ainda no que diz respeito a potenciais conflitos, o Colaborador deve estar atento a exposicdo e a
obrigatoriedade de notificagdo para Informagdes Privilegiadas. Considera-se Informagdo Privilegiada toda
informacdo relevante, de natureza privada, relacionada a emissdo ou operagdo de titulos e valores

mobilidrios, que possa impactar o julgamento do investidor e/ou induzir mudangas no preco de mercado.

E proibido recomendar ou negociar titulos e valores mobilidrios utilizando Informac&es Privilegiadas para
obter beneficio préprio ou de terceiros, incluindo a Drys, os fundos de investimento sob gestdo e seus

Colaboradores.

Além disso, o Colaborador deve observar o disposto na Politica de Seguranga da Informacdo e Cibernética,
bem como é vedada qualquer forma de comunicacdo ou divulgacdo de Informacdo Privilegiada ou
informagdo confidencial sobre a Gestora, sobre os fundos de investimento por ela geridos ou sobre as
sociedades investidas dos referidos fundos, que possam ser utilizadas de forma vantajosa por terceiros,

sob pena de apuracgdo das praticas irregulares e aplicagdo das san¢Ges administrativas e judiciais cabiveis.
2. Diretrizes sobre Participagdo Societdria / Funcional

Os Colaboradores, especialmente os Sdécios e Diretores, deverdo se abster de participar em outras
sociedades ainda que em posigdo minoritaria, investimento e/ou funcional que representem, ou possam

representar, conflitos de interesses, riscos regulatérios ou reputacionais para a Drys.

Nos casos em que haja hipdteses de existéncia de participagdo societaria e/ou funcional de Colaboradores
e Diretores Estatutarios em outras companhias ou sociedades, estas deverdo ser autorizadas pelo Comité
de Compliance da Gestora, com os formularios de disclosure de potencial conflito de interesses revisados

anualmente pelo Compliance.

Particularmente, as participacGes em empresas ou grupos vinculados a instituicGes financeiras ou
relacionados ao mercado de capitais devem ser notificadas e submetidas a avaliagdo no Comité de
Compliance e Comité Executivo da Gestora. A aprovagao dessas participacGes estara condicionada as
premissas: (i) ndo configurar efetivo conflito de interesse a condugédo de atribuicGes e responsabilidades;
(i) ndo afetar a autonomia, independéncia e qualidade de decisGes; (iii) ndo expor a Gestora a riscos,

principalmente, de natureza regulatéria, imagem ou reputacional.

Visando a segregacdo fisica, sistémica e funcional, os Colaboradores e Diretores que detiverem

participagdes societarias e/ou funcionais em outras sociedades, devidamente autorizados, conforme
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descrito acima, estdo cientes de que é vedado o exercicio de outras atividades no espago fisico da Drys

qguando prejudicial ao desempenho ou conflito com as responsabilidades profissionais.

Eventuais participagOes de Colaboradores e Diretores Estatutdrios em outras companhias ou sociedades,
gue possam vir a apresentar potencial existéncia de conflito de interesses serdo informados no item
apropriado do Formulario de Referéncia da Gestora, que se encontra em seu no website e no website da
CVM como forma de disclosure ao mercado e aos clientes. Esta necessidade de divulgagdo de potenciais
conflitos de interesses e a forma adequada de o fazer, conforme o caso, sera analisada e documentada

pelo Compliance.
3. Soft Dollar
3.1 Base Regulatoria

Por principio normativo e fiduciario, a Drys, na condi¢do de gestora de carteira de valores mobilidrios, devera
assegurar que quaisquer beneficio ou vantagem obtidos em decorréncia de suas atividades, sejam

integralmente transferidos aos fundos de investimento sob sua gestdo.

Para excegbes previstas na regulamenta¢do, comumente denominadas de “soft dollar" (‘soft dollar), as
diretrizes e critérios estabelecidos nesse Cddigo deverdo ser rigorosamente seguidos, com o objetivo de

mitigar potenciais conflitos de interesse decorrentes da sua adogdo.
3.2  Premissas

O acordo de soft dollar devera estar fundamentado em:

(i) Beneficio econdmico de natureza ndo pecuniaria;

(i) Concessdo a Gestora como contrapartida pelos servicos de execu¢do de ordens ou atividades

relacionadas;

(iii) Finalidade de auxiliar o processo de tomada de decisdes de investimento, por meio de servigos de

andlise de ativos e/ou acesso a plataformas de dados e informag&es de mercado.

3.3  Principios e Regras de Conduta

Para que o acordo de soft dollar possa ser firmado, a Gestora, por meio de seus representantes, deverd

observar os seguintes principios e regras de conduta:
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(i) N3ao considerar exclusivamente o beneficio decorrente do acordo de soft dollar na sele¢do do
prestador de servigos;

(i) Avaliar de boa-fé se os valores acordados sdo razodveis em relagdo aos servigos de execugdo de
ordens ou outros beneficios prestados;

(i) Assegurar que o beneficio impacte diretamente o processo de tomada de decisGes de investimento
no veiculo que gerou tal beneficio, buscando alocar os custos do servigo recebido de acordo com

seu uso.
3.4  Formaliza¢do e Revisdao dos Acordos

Adicionalmente, o acordo de soft dollar devera:

(i) Serregistrado por meio de documento escrito;

(i) Ser submetido a analise do Compliance e, caso aprovado, ratificado pelo Comité de Compliance e
Riscos;

(iii) Coibir qualquer vinculo de exclusividade ou obrigacdo de execugdo de volume de transagdes, de

modo que a Gestora preserve total autonomia em relacdo aos demais prestadores de servigos.

IV. BENSE PROPRIEDADE DA GESTORA

Propriedade da Drys: os ativos e bens da Drys devem ser utilizados de forma ética, parcimoniosa e
sempre visando o interesse da Gestora. O Compliance se reserva o direito de monitorar o uso de e-mail,
internet e telefones, ou outras formas de comunicagdo sem o prévio consentimento do Colaborador, e

relatar ao Comité de Compliance quaisquer incidéncias de uso indevido.

Propriedade intelectual: todo e qualquer material, arquivo, documentos fisicos ou eletrénicos que esteja
na sede da Drys, sob seu dominio, rede corporativa, ou outros meios quando utilizados para trabalho
pelos seus Colaboradores sdo de propriedade da empresa. O uso de qualquer informagdo contida nesse
material deve ser exclusivamente relacionado as atividades da Gestora, e a informagdo ndo pode de

forma alguma ser disseminada ou retransmitida.
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V. BENEFiCIOS E PRESENTES

Os Colaboradores ndo deverdo aceitar, dar ou receber, presente, viagem, entretenimento ou cortesia
comercial (“Presente ou Beneficio”) que: (i) tenham valor excessivo; (ii) ndo sejam brindes ou presentes
normais/habituais; (iii) consistam em dinheiro ou equivalente; (iv) possam ser interpretados como

suborno, recompensa ou propina ou (v) violem qualquer lei ou regulamento.

Ndo serdo considerados como Presente ou Beneficio, Brindes na forma de itens promocionais, contendo
logotipo ou mensagem institucional, distribuidos de forma generalizada, a titulo de cortesia, propaganda

ou por ocasidao de eventos ou datas comemorativas.

Qualquer Presente ou Beneficio, ndo pessoal e transferivel recebido por um Colaborador,

preferencialmente serd sorteado entre todos os Colaboradores para determinar o beneficiario final.

O Presente ou Beneficio podera ser aceito, desde que ndo tenha valor superior a R$500,00.

VI. CONTRIBUICOES POLITICAS

Nenhum Colaborador pode utilizar a Drys ou seu nome para realizar doagdes ou contribuicdes para
politicos ou partidos politicos, campanhas ou candidaturas a cargos publicos, sem a prévia submissao e

autorizacdo do Comité de Compliance.

Vil. RELACIONAMENTO cOoM MEIOS DE COMUNICAGAO E MIDIAS SOCIAIS

O relacionamento com os meios de comunica¢gdo e midias sociais deve basear-se na credibilidade,
confianga e valores éticos. Os representantes da Drys, quando autorizados a se manifestar em nome da
Gestora, devem expressar exclusivamente o ponto de vista institucional, sendo vedada a manifestacao
de opiniGes pessoais. Somente Colaboradores previamente autorizados poderdo dar entrevistas em

nome da Drys.

Nas midias sociais, qualquer Colaborador, mesmo agindo em nome préprio, pode ser associado a empresa
e impactar a negativo naimagem da Drys. Portanto, o uso de redes sociais deve ser feito de forma consciente

e responsavel, sem associacdo ao nome da Gestora.
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VIll. ComuNICACAO, CANAIS E CONFIDENCIALIDADE

Todas as questdes relacionadas a violagdes de obrigagdes de Compliance, ou duvidas sobre elas, que
cheguem ao conhecimento de qualquer Colaborador devem ser prontamente informadas ao Compliance,
que ird investigar quaisquer possiveis violagdes de regras ou procedimentos, e juntamente com o Comité

de Compliance, determinard as sang¢des aplicaveis caso sejam constatadas infragdes.

E responsabilidade dos Colaboradores da Drys comunicar suspeita ou denunciar tentativas de atitude
antiética, ilegais, desleais ou que violem as regras de conduta estabelecidas neste Cédigo de Etica e
Conduta. O Colaborador deve informar imediatamente aos seus superiores quaisquer falhas cometidas
no curso de suas atividades, de forma a permitir a ado¢do de medidas para minimizar as consequéncias

e efeitos negativos.

Todas as comunicagdes serdo tratadas com confidencialidade e poderdo utilizar o canal disponivel na

plataforma Compliasset ou pelo email compliance@dryscapital.com.br

Todos os Colaboradores da Drys deverdo assinar, digitalmente quando disponivel, um Termo de Adesdo
ao Codigo de Etica e Conduta, cujo modelo consta em Anexo, tomando conhecimento da existéncia deste

Cédigo de Etica e Conduta e comprometendo-se a zelar aos principios aqui dispostos.
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CONTROLE DE VERSOES

Revisdo: Fev/2025

Préxima Revisdo: Fev/2027

Revisado por:  Giovanna Duarte | Diretora de Riscos e Compliance
Aprovado por:  Paulo Lopes | Diretor

Luis Felipe Amaral | Diretor Gestado

Historico de Versodes:

2020-09 Diversos itens alterados referentes a estrutura, redagdo, monitoramento e controles.

2021-11 Proposta de alteragGes estruturais e ajustes referentes a conflitos de interesse.

2022-12 AlteragGes estruturais e ajustes referentes a conflitos de interesse.

2023-04 AlteragGes estruturais.

2024-08 AlteragGes de redagdo e razdo social. Alteragao da Politica referente aos Acordos de Soft Dollar.
2025-01 Atualizagdo na estrutura e redagao.

2025-02 Atualizagdo para refletir estruturas de FIP.
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Anexo | | Termo de Adesdo ao Cédigo De Etica E Conduta

Eu, [ NOME ], portador da Cédula de Identidade n2 [ X.XX.XX], declaro para os devidos fins que:

1. Tenho total conhecimento da existéncia do Cédigo de Etica e Conduta da Drys, o qual recebi, li e
comprometo-me a observar integralmente os termos e a zelar pela aplicagdo dos principios contidos no

mesmo.

2. Sei a partir desta data, que a ndo observancia do Cédigo de Etica e Conduta da Drys poderd
implicar na caracterizagdo de falta grave, fato que podera ser passivel da aplicagdo das penalidades

cabiveis, inclusive desligamento por justa causa.

3. As regras estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta n3o invalidam nenhuma disposicdo do
Acordo de Confidencialidade, da Politica de Investimentos Pessoais e da Drys nem de qualquer outra
regra estabelecida pela Drys, mas apenas servem de complemento e esclarecem como lidar com

determinadas situagdes na execugdo das minhas atividades profissionais.

4, Por fim, declaro que participei do processo de integracdo e treinamento inicial da Drys, onde tive
conhecimento das normas internas, além das principais leis e normas que regem as atividades da Drys e

me comprometo a participar assiduamente do programa de treinamento continuo.

S30 Paulo, [DD / MM /AAAA]

[ASSINATURA]

[NOME]
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Anexo Il | Acordo de Confidencialidade

Pelo presente instrumento particular, DRYS CAPITAL LTDA., sociedade limitada, com sede na Cidade de
S3o0 Paulo, Estado de S3o Paulo, na Rua Funchal, 375, 152. andar, inscrita ho CNPJ/MF sob o n2

08.204.817/0001-93, doravante designada “DRYS”;
E

[nome completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador(a) da cédula de identidade n.2 [....],
expedida pelo(a) [....], e inscrito(a) no CPF/MF n.2 [....], domiciliado(a) na cidade de [....], estado de

[....], no endereco [....], doravante designado(a) “COLABORADOR”;

sendo DRYS e o COLABORADOR referidos, em conjunto, como “PARTES”;

Considerando que,

O] Durante o desenvolvimento de atividades profissionais junto a DRYS, o COLABORADOR poder3
ter acesso a informagdes e documentos de carater confidencial e valor substancial e inestimavel,
incluindo dados de investidores e potenciais clientes (“CLIENTES”), sendo assim consideradas de

propriedade intelectual exclusiva da DRYS; e

(i) E do interesse das PARTES resguardar o sigilo mais absoluto sobre tais informacgdes;

DRYS e o COLABORADOR resolvem celebrar o presente acordo de confidencialidade (“ACORDO”), que

reger-se-a pelas seguintes clausulas e disposi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

1.1 Todas as informagdes e documentos de propriedade da DRYS ou dos CLIENTES, incluindo informagdo,
patenteada ou ndo, de natureza técnica, operacional, econdmica, de mercado, comercial, juridica, contabil,
societaria, tributdria, planos de negdcios, invengdes, processos e formulas, know-how, designs, algoritmos,
projetos, esbocos, fotografias, plantas, desenhos, conceitos de produto, especificagbes, amostras,
relatérios, invengdes, ideias, nomes de clientes, vendedores e/ou distribuidoras, informacgées de pregos,
dentre outras, as informacdes orais e escritas, reveladas, colocadas a disposi¢do, transmitidas e/ou

divulgadas pela DRYS ao COLABORADOR apés a assinatura deste Acordo, serdo consideradas confidenciais,

Politica Regulatdria | Normativa
Classificagdo Informacgdo Publica 15



Drys

restritas e, conforme o caso, de propriedade exclusiva da DRYS (doravante simplesmente “Informagdes

Confidenciais” ou “Informacgdo Confidencial”) excluidas, entretanto, as informag&es que:

(i) forem publicadas ou que se tornem de dominio publico, desde que tal publicagdo ou

publicidade ndo se dé por culpa ou interferéncia do COLABORADOR,;

(i) estiverem na posse legitima do COLABORADOR antes de sua transmissdo pela DRYS;

(iii) possam ser obtidas pelo COLABORADOR legitimamente de outras fontes, sem restri¢des,

posteriormente & sua transmissdo pela DRYS;

(iv) tenham sido desenvolvidas de forma independente pelo COLABORADOR com terceiros que ndo

tiveram acesso direto ou indireto as Informagdes Confidenciais; e

(v) devam ser divulgadas por determinagdo judicial ou de autoridade competente, devendo o
COLABORADOR comunicar a DRYS da existéncia de tal determinacdo previamente a divulgacdo

e se limitar estritamente a divulgag¢do da Informagao Confidencial requisitada.
CLAUSULA SEGUNDA - DO USO DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

2.1 O COLABORADOR concorda em utilizar as Informagdes Confidenciais recebidas somente para fins do
desenvolvimento de suas atividades profissionais na DRYS, obrigando-se a manter absoluto sigilo e
preservar a confidencialidade de todas as Informagdes Confidenciais que originar ou tiver acesso em razao

dessas atividades.
CLAUSULA TERCEIRA - PROPRIEDADE DAS INFORMACOES CONFIDENCIAIS

3.1 Exceto se de outra forma estipulado por escrito pelas Partes, toda Informacgdo Confidencial permanecera
de propriedade da DRYS, somente podendo ser usada pelo COLABORADOR para os fins deste Acordo,
devendo ser imediatamente restituidas ou destruidas pelo COLABORADOR quando de seu término, a critério
da DRYS, cabendo ao COLABORADOR, se assim solicitado, emitir declaracdo confirmando a restituicdo ou

destruicdo das InformagGes Confidenciais até entdo em seu poder.

CLAUSULA QUARTA - VIOLAGCAO
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4.1 Aviolagdo de quaisquer das clausulas deste Acordo exporda o COLABORADOR as sangdes e penalidades
legais e & obrigacdo de ressarcir a DRYS e seus Clientes pelas perdas e danos a que eventualmente der

causa.
CLAUSULA QUINTA - PRAZO

5.1 O COLABORADOR se obriga a guardar sigilo sobre Informag6es Confidenciais pelo prazo em que assim
permanecerem qualificadas nos termos deste Acordo, que serd valido durante o desenvolvimento das
atividades profissionais do COLABORADOR junto & DRYS e, por um periodo de 2 (dois) anos apds o

encerramento de tais atividades.

CLAUSULA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS

6.1 Este Acordo sera regido pelas leis brasileiras, obrigando as Partes e sucessores a qualquer titulo,

somente podendo ser alterado por documento escrito e assinado por ambas as Partes.

6.2 As Partes desenvolverdo todos os esforcos no sentido de resolver, amigavelmente, todas as
controvérsias ou divergéncias que, porventura, forem decorrentes desse Acordo. Ndo obstante isso, as
Partes elegem o Foro da Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo para dirimir quaisquer controvérsias ou
duvidas oriundas deste Acordo, com rendncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem, assim, justas e acordadas, assinam as partes o presente Acordo.

Sdo Paulo, [DATA]

[DRYS] [COLABORADOR]
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